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is Hukuku

Ise lade Davasinin Sartlar ve
Sureleri

is glvencesi kosullari, bir aylik arabuluculuk basvurusu ve karar sonrasi ise dénis sireci.

Glncelleme: 10 Eylul 2026

01 is glivencesinin kapsami

ise iade, her isten ayrilma halinde uygulanabilen bir yol degildir. is Kanunu kapsami, iscinin
belirsiz streli s6zlesmeyle calismasi, feshi isverenin yapmasi ve is guivencesi kosullarinin
bulunmasi incelenir. Genel kural olarak otuz isci ve alti aylik kidem kosullari vardir; yer alti
islerinde kidem kosulunun aranmamasi gibi istisnalar ayrica dikkate alinir.

Otuz isci hesabi yalnizca calisilan odadaki veya subedeki calisan sayisindan ibaret degildir. Ayni
isverenin ayni iskolundaki isyerleri birlikte degerlendirilebilir. isletmenin butinini yéneten belirli
isveren vekilleri bakimindan da kapsam istisnalari bulunur. Unvan yerine fiilen kullanilan yetkiler
onem tasir.

02 Bir ay icinde arabulucuya basvuru

Fesih bildiriminde neden goésterilmedigini veya goésterilen nedenin gecerli olmadigini ileri stiren
isci, bildirimin tebliginden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle arabulucuya basvurmalidir.
Kanun bir ay demektedir; bitln aylar icin otuz gin seklinde otomatik hesap yapilmasi dogru
degildir.

Fesih bildiriminin teslim tarihi, bildirimin icerigi ve varsa ihbar stresi ayri kaydedilmelidir. SGK
¢ikis kaydini daha sonra géormek veya son ucretin 6denmesini beklemek, basvuru suresinin
glvenle ertelenebilecegi anlamina gelmez. Basvuruda ise iade talebinin acik olmasi ve ilgili
isverenin dogru goésterilmesi 6nemlidir.

03 Anlasma olmazsa dava asamasi

Arabuluculuk sonunda anlasma saglanamazsa son tutanagin dizenlendigi tarihten itibaren iki
hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Streyi baslatan belge ve tarih ayrica saklanmaldir.
Arabuluculukta yapilan gizli gérismelerin delil olarak kullanilmasiyla son tutanagin dava sartini
gostermesi birbirinden farklidir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandidini ispat yiki isverendedir. isci feshin baska bir nedene
dayandigini ileri surlyorsa bu iddiasini ispatlamalidir. Fesih yazisi, performans veya disiplin
belgeleri, gorev degisiklikleri ve yazismalar bu nedenle birlikte degerlendirilir. Her fesih icin ayni
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savunma alma veya gerekcelendirme degerlendirmesi yapilamaz.

04 Karar sonrasi basvuru ve ise baslatma

ise iade karari alinmasi siirecin son adimi degildir. isci, kesinlesen kararin tebliginden itibaren on
is gunu icinde ise baslamak icin isverene basvurmalidir. Bu basvurunun yapilmamasi kanunda
onemli sonuclara baglanmistir. Basvurunun icerigi, teslimi ve ise donme iradesi belgelenmelidir.

Isverenin basvuru lzerine bir ay icinde ise baslatma yukimluligi giindeme gelir. ise davetin
kosullari ve samimiyeti, iscinin cevabi ve isin gercekten sunulup sunulmadigi sonraki
uyusmazlikta incelenebilir. Yalnizca telefon gérismesine givenmek yerine strecin yazili
kayitlarinin tutulmasi faydalidir.

05 Ucret ve tazminat kalemleri

Gegersiz fesih sonucunda kanundaki kosullarla en ¢cok dort aya kadar bosta gecen sure Ucreti ve
diger haklar giindeme gelebilir. ise baslatmama tazminati ise kural olarak dért ila sekiz aylik
Ucret araliginda belirlenir. Bu iki kalem ayni hukuki sebebe dayanmaz ve birbirinin yerine
gecmez.

Kidem, ihbar, kullanilmayan izin ve Ucret alacaklarinin durumu ayrica incelenir. Onceden
yapilmis ddemelerin mahsubu veya iadesi ise baslatma sonucuna gére degisebilir. internetteki
tek bir Gcret carpani, dosyanin bitln parasal sonuclarini aciklamak icin yeterli degildir.

Belge kontrol listesi
- Is sdézlesmesi ve fesih bildirimi
- Teblig kaydi ve SGK hizmet dékimuU
- Ucret bordrolari ve ilgili yazismalar

- Arabuluculuk son tutanagi

Sik sorulan sorular

Bir ay ile otuz gun ayni sey mi?

Hayir. Kanundaki bir aylik stre takvim esaslariyla hesaplanir. Teblig tarihi ve son ginUn tatile
rastlamasi gibi durumlar kontrol edilmelidir.

Belirli sureli sozlesmede ise iade olur mu?

Gecerli belirli streli s6zlesme genel is glivencesi kapsaminda degildir. Ancak s6zlesmenin
gercgekten belirli stireli sayilip sayllmadigr ayrica incelenebilir.
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Davayi kazaninca dogrudan odeme yapilir mi?

Kararin kesinlesmesi, on is giinli icinde basvuru ve ise baslatma sireci énemlidir. Odenecek
kalemler bu asamalara gore degisebilir.

Kidem tazminati 6denmesi feshi gecerli yapar mi?

Tek basina yapmaz. Odeme ile fesih sebebinin gecerliligi ayr konulardir; olasi mahsup islemleri
ayrica degerlendirilir.

Kaynaklar ve mevzuat

Is Kanunu m.18-21

7036 sayili Kanun m.3, 11-12

Bu makale genel bilgilendirme icindir; kisiye 6zel hukuki goris veya sonug garantisi icermez. Uygulanacak hikimler
olayin kosullarina ve islem tarihine gore degisebilir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://cdn.tbmm.gov.tr/KKBSPublicFile/D26/Y2/T1/KanunMetni/2e1d5753-3956-4f50-9436-b1e1fc47a7f0.html

